
अ᭤यᳶथयᲂ के िलए सचूना : 

 

DPM एव ं Manager- Livestock के िलए ᮧकािशत वरीयता ᮓम औपबंिधक ह ै जो 
अ᭤यᳶथयᲂ के ᳇ारा अपने आवदेन मᱶ ᳰकय ेगए दावᲂ तथा आरᭃण रो᭭टर िनयमᲂ के आलोक मᱶ 
तैयार ᳰकया गया ह ै। िनयमᲂ के आलोक मᱶ 01 ᳯरिᲦ के िवᱧ 10 अ᭤यᳶथयᲂ को इस द᭭तावेज 

स᭜यापन ᮧᳰᮓया मᱶ बलुाया गया ह ै। िजसमᱶ उनके आवदेन मᱶ ᳰकय ेगय ेदावᲂ के आलोक मᱶ मलू 

कागजातᲂ/ द᭭तावेजᲂ से िमलान ᳰकया जाएगा । साथ ही द᭭तावेजᲂ को पद के िलए ᮧकािशत 

अहᭅता एव ंिनयमᲂ तथा शतᲄ के आलोक मᱶ भी समीᭃा कᳱ जाएगी । 

द᭭तावेज कᳱ वै᳒ ता तथा उसका आवदेन ᳰकए गए पद के िलए ᮧासंिगक (Relevant) होने कᳱ 
जवाबदहेी अ᭤यथᱮ कᳱ ह ै । 

आवदेक के अनुभव, पद के िलए ᮧकािशत अनुभव के िलए ᮧासंिगक (Relevant) नहᱭ होने पर 
वतᭅमान मᱶ ᮧकािशत मधेा सूिच मᱶ उनके अनुभव से ᮧा᳙ ᮧा᳙ांक मᱶ अंतर आ सकता ह ै। िजसका 
ᮧभाव उनके मेधा ᮓम अथवा उनकᳱ अ᭤यᳶथता पर भी पड़ सकती ह ै। 

अतः चयन कᳱ अगली ᮧᳰᮓया GD, Test of MS Office Proficiency, PPT 

Presentation & Personal Interview के िलए इस स᭜यापन ᮧᳰᮓया मᱶ सभी ᮧकार स े

योय पाए गए अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ मेधा सूची के अनुसार बलुाया जाएगा । इसकᳱ अ᳒तन जानकारी 
जीिवका कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट www.brlps.in पर ᮧकािशत कᳱ जाएगी । 

द᭭तावेज स᭜यापन के िलए उपि᭭थत होना या बुलाया जाना ही चयन कᳱ अगली ᮧᳰᮓया मᱶ 
शािमल होने कᳱ गारंटी नहᱭ ह ै। 

द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ अनुशासनहीनता के िलए उनका जीिवका के 

ᳰकसी भी चयन ᮧᳰᮓया मᱶ शािमल होने पर रोक लगाई जा सकती ह ैया क़ानूनी कारᭅवाई 

अथवा दोनᲂ कᳱ जा सकती ह ै। 


